
Was du fachlich mitbringst:

Du kommst z. B. aus:

o Startup-Finance / Head of Finance / Accounting

o FP&A / Controlling / kaufmännischer Leitung

o einer Unternehmensberatung oder einem Finance-

Projektumfeld

(Senior-) Consultant 

Restrukturierung (m/w/d)

Wirkung beginnt dort, wo es schwierig wird.

Was du bei uns machst:

o Liquiditäts- und Finanzanalysen, integrierte Planungen & Business Case Modelle

o Übernahme eigener Arbeitspakete bei Betriebsfortführungen

o Mitarbeit bei Restrukturierungs- und Finanzierungskonzepten

o Vorbereitung von Entscheidungsunterlagen für Banken, Investoren und Geschäftsführungen

o Mitwirkung an Sanierungsgutachten (z. B. IDW S6)

o Übernahme von Teil- oder später Projektleitungen – abhängig von deiner Erfahrung

Deine Rolle bei uns:

Du bringst Finance-Know-how aus einem dynamischen Umfeld mit – wir geben dir die Bühne, es in

anspruchsvollen Sondersituationen einzusetzen. Als (Senior) Consultant unterstützt du Unternehmen dort,

wo es wirklich zählt: in der Analyse, Stabilisierung und Neuausrichtung. Du arbeitest eng mit

Geschäftsführern, Investoren, Banken und unseren Partnern zusammen und wirst Schritt für Schritt an

verantwortungsvolle Aufgaben herangeführt.

Außerdem bringst du mit:

o sichere Arbeit mit Excel-Modellen (Planung, Bewertung, 

Szenarien)

o gutes Verständnis für Cashflows, KPIs & wirtschaftliche 

Zusammenhänge

o Präsentationssicherheit in PowerPoint

o sehr gutes Deutsch; Englisch ist ein Plus

Vollzeit | Teilzeit Potsdam ab sofort

Was Dich bei uns erwartet:

Bei uns erwarten dich spannende Projekte mit echtem Impact, denn jedes Unternehmen bringt eine ganz

eigene Herausforderung mit sich.

Vom ersten Tag an arbeitest du eng mit einem erfahrenen Team zusammen, das dich begleitet, unterstützt

und dir gleichzeitig Raum gibt, dich fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln. Durch den direkten

Austausch mit unseren Partnern erhältst du wertvolles Sparring statt langer Reporting-Schleifen und wirst

Schritt für Schritt an anspruchsvollere Aufgaben herangeführt.

Ein strukturiertes Onboarding sowie klar definierte Learning-Steps sorgen dafür, dass du dich schnell sicher

in unseren Projekten bewegst. Dabei setzen wir bewusst nicht auf starre Karrierewege oder „Up-or-Out“ –

vielmehr fördern wir individuelle Entwicklung und ermöglichen dir langfristige Perspektiven bis hin zur

Partnerrolle.

Ergänzt wird das durch eine leistungsgerechte Vergütung, mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten, damit

Beruf und Privatleben gut zusammenpassen.

Wie wir arbeiten:

o kleine, fokussierte Projektteams (2–3 Personen)

o Projekte überwiegend remote oder regional im 

Norden/Osten

o Durchschnittliche Reisetätigkeit abhängig vom Projekt 

(i.d.R. sehr moderat)

o flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen

o Mandate häufig über unser Netzwerk

(Banken, Insolvenzverwalter)

Was wir bieten:

o faire Vergütung & modernes Arbeitsumfeld

o Home-Office und flexible Arbeitszeiten

o Premium Pool-Fahrzeuge für Projekte

o ein Team, das zusammenhält – beruflich wie menschlich

o Standort im Herzen von Potsdam

Wir freuen uns auf Dich

Dein Ansprechpartner bei uns:

Ben-Jack Drese

Managing Partner

Tel.: +49 (0) 331 626 478 60

oder sende deine Bewerbungsunterlagen 
bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen an:

info@centuros.com

Centuros GmbH | Kurfürstenstraße 6 | 14467 Potsdam

http://www.centuros.com/
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